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DEFENSORIA DE LOS
DERECHOS UNIVERSITARIOS

Es el organo unipersonal con plena
libertad de actuacion y decision, que
depende del Consejo General Universitario
y que es el responsable principal de
contribuir a la cultura del respeto entre las
personas, de promover los derechos
humanos, de proteger los derechos
universitarios en favor de quienes integran
su comunidad, asi como de coordinar las
acciones de prevencion y la atencion en
los casos en que se presenten actos de
violencia.

Promueve los Derechos
Humanos y los Derechos
Universitarios.

Protege los Derechos

Universitarios.

Orienta.

Afiende las quejas y las '
investiga. /

AN

Concilia entre las partes.
Emite recomendaciones

Deriva en caso de
iregularidades turndndolo a
la autoridad correspondiente.




MISION

Promover el respeto de los
derechos humanos, asi como
proteger los derechos
universitarios de quienes integran
la comunidad universitaria, con
una clara coordinacion de
acciones de prevencion y atencion
a la violencia.

VISION

Ser un 6rgano protector de los
Derechos Universitarios de
referencia a nivel nacional por las
diferentes Universidades e
Instituciones de Educacion
Superior, caracterizada por su
competencia tecnica y profesional,
fundamentada por las mejores
practicas de solucion de conflictos
y en el marco de la defensa y
promocion de los Derechos
Humanos.



¢, Que son los Derechos ¢ Qué son los Derechos

Humanos? Universitarios?
Facultad o derecho inherente a Los derechos universitarios son los
todo ser humano; los derechos gue la norma universitaria reconoce
esenciales del hombre que tienen en favor de los miembros de la

como fundamento los atributos de la comunidad universitaria.
persona humana.

LOS PROTEGEN:

CNDH- Comision Nacional de los Derechos

Humanos. LOS PROTEGE Y PROMUEVE:

CEDH- Comision Estatal de Derechos Humanos

LOS PROMUEVE: DDU- DefensPrla <.:Ie !os Derechos
DDU- Defensoria de los Derechos Universitarios Universitarios



TITULAR DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS
UNIVERSITARIOS

SECRETARIO

_» TRES VISITADURIAS

DE LOS
DERECHOS
UNIVERSITARIOS

NLACE POR CADA CENTRO UNIVERSITARIO



Para que ES competente la Defensoria de los Derechos
Universitarios

CONTRBUIR A
LA CULTURA
DEL RESPETO
ENTRE LAS
PERSONAS

PROMOVER
LOS
DERECHOS
HUMANOS

PROMOVER LOS
DERECHOS
UNIVERSITARIOS DE
QUIENES INTEGRAN
LA COMUNIDAD
UNIVERSTARIA

COORDINAR
LAS ACCIONES
DE PREVENCION
DE LA
VIOLENCIA'Y EN
LA ATENCION A
LOS CASOS EN
QUE ESTA SE
PRESENTE.




ASUNTOS EN
MATERIA ELECTORAL

- N

Para que NO es
competente la
Defensoria de los

ASUNTOS SOBRE
DereChOS PROCEDIMIENTOS DE
Universﬂ-qrios RESPONSABILIDADES ASUNTOS EN MATERIA

(Del Consejo de LABORAL

Responsabilidad y
Sanciones)

LOS PROCEDIMIENOS
DE PROMOCION,
INGRESO Y
PERMANENCIA DEL
PERSONAL DE LA UDG

ASUNTOS
RELACIONADOS
CON LOS MEDOS DE
COMUNICACION DE
LA UDG




¢ QUIEN PUEDE SOLICITAR LA

INTERVENCION DE LA 1- CONSIDERE VULNERADOS LOS
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS QUE LE OTROGA LA

DERECHOS UNIVERSITARIOS? NORMATIVIDAD UNIVERSITARIA
2- TENGA CONOCIMIENTO DE

ALGUNA VIOLACION A DERECHOS
UNIVERSITARIOS.:

\/ actos de violencia psicolégica,

CUALQUIER INTEGRANTE DE LA e Rl
COMUNIDAD  UNIVERSITARIA
PODRA PRESENTAR UNA QUEJA
ANTE LA DEFENSORIA POR SI
MISMO O A TRAVES SU
REPRESENANTE ENLACE
CUANDO:

Acoso




TIPOS DE VIOLENCIA:

Psicoldgica Y cualesqmerg otras formas
: analogas gue lesionen o sean
Fisica susceptibles de dafiar la dignidad,
Integridad o libertad de las
Sexual

personas.

PSICOLOGICO, FISICO, PATRIMONIAL, ECONOMICO, XUAL O
INCLUSO LA MUERTE.



Violencia laboral y
Violencia educativa docente

Consistente en un acto o una
omision en abuso de poder que
dana la autoestim a,salud,
integridad Jibertad y seguridad

Violencia educativa es aguella
gue se genera en las escuelas,

Y_ se refiere _al dgno de la victima,e impide su
fisico, sexual, psicologico e desarrollo y atenta contra la
Incluso patrimonial que pueden igualdad .

tintas Se ejerce porlas personas que

inculo laboraldocente



ACOSO HOSTIGAMIENTO

Forma de violencia en la Hercicio del poder,en una
gue,sibien no existe la relacion de subordinacion
subordinacion,hay un real de la victim a frente al
ejercicio abusivo de agresor en losambitos

poder gue conlleva a un laboral y/ o escolar. Se
estado de indefension y expresa en conductas

de riesgo para la victima, verbales,fisicas o ambas,
Independientemente de relacionadas con la
gue se realice en uno o sexualidad de

connotacidon lasciva sin
Importar el sexo de la
victima

varios eventos




Fisico: Verbal:

lolencia fisica, comentarios y preguntas sobre el
NTF aspecto, el estilo de vida, la
orlentaC|on sexual, llamadas de
fono ofensivas, comentarlos 0




eHacer o que te hagan comentarios sobre tu apariencia.
*Que el jefe o0 jefa,profesor(a) invite a salir.
Que uncompafero (a) te mande imagenes con contenido sexual sin tu consentim iento.

*Que el profesor (a) pida un favor a cambio de una calificacién.

*Que tu compafnero (a) te abrace sin tu consentimiento o que te haga sentir incomodo (a).
*Que te obligue a saludarlo (a) de beso.

*Que te digan "pirop os" yqueellos te hagan sentir incomoda o incomodo.

.*Que el jefe o jefa,profesor(a) exija ir con falda o vestido o con determinada vestimenta por
“form alidad”.

*Que tu profesor o profesora te invite o te cite en lugares fuera de las instalaciones universitarias o
incluso dentro para tratar asuntos que no estan relacionados con la funcion escolar.




4 N
FRASES VIOLENTAS: No se para que estudian

si algun dia se van a

casar.

Como quieren que no A 4
les falten al respeto, si

sus faldas estan muy
cortitas. Pareces

retrasado

No seas nina

Ya no puedes decirles algo

porque se ofenden, no les
Quitate ese quita nada decirles lo bonitas Burlarse de la
arete, ni que que son. apariencia fisica o
fueras marica situacion de vida
de las personas



EFECTOS

- FALTA DE CONFIANZA, INSEGURIDAD, ANSIEDAD, IMPOTENCIA

- AISLAMIENTO

- CAMBIAR LOS RECORIDOS HABITUALES POR TEMOR A
ENCONTRARSE - CON EL O LOS AGRESORES

- MODIFICAR LOS HORARIOS EN QUE SE TRANSITA POR LA ESCUELA
O EL ESPACIO PUBLICO

- PREFERIR CAMINAR EN COMPANIA DE OTRA PERSONA

- MODIFICAR SU MODO DE VESTIR
- GASTOS EXTRAS PARA PODER COSTEAR TRANSPORTE PRIVADO
- ABANDONO DE LOS CENTROS ESCOLARES O DE TRABAJO



(QUE HACEREN CASODEACOSO U HOSTIGAM IENTO?

DENUNCIA
CORREO ELECTRONICO.
ddu@redudg.udg.mx
*VIA PORTAL OFICIAL UDEG.

Linea directa y Formato de Queja o
Denuncia por Acoso u
Hostigamiento

*VIA TELEFONICA

35403028, 31342222 exts. 19600
y 19603

En su caso,
acercate con la
persona enlace-
representante de
la DDU en tu
escuela.



mailto:ddu@redudg.udg.mx

Proceso de tramite de atencion
interno para estudiantes:

N

Informar al Tutor
del grupo

Recibe la informacion
y remite.

Oficial Mayor
Disciplinario

Si la falta compete al drea
de cultura de paz remitira
a esta el caso.

Centro de Mediaciony
Culiura de Paz de la

>insti’ruci6n educativa

Se recibe la queja e inicia
proceso de atenciony

\ mediacion del caso.

/




Informacién que debe contener la queja Nombre completo de la presunta victima,
« dependencia escolar.

« Correo electrénico, numero
telefonico, domicilio para recibir
notificaciones.

Nombre de la persona presuntamente agresora

« Narracion de los hechos, estableciendo

De no reunir los requisitos antes referidos al

circunstancias de modo, tiempo y lugar (cémo,

NN\

momento de la presentacion de la queja, la persona ST )

titular de la visitaduria correspondiente, requerira a la o Prusbas conllas que clenta para acreditar 105

persona quejosa para que en un término de tres dias hechos. (evidencias)

habiles los satisfaga, apercibiéndola que de no L e e G [ [T SR Gl ST

hacerlo se tendra por no presentada, . Poblacién y fecha.



Supuestos en los que es necesario la RATIFICACION de la QUEJA por la
parte presuntamente agraviada.

Cuando la queja hubiera sido presentada en forma anénima,;
Cuando se hubiera presentado en forma electronica o telefonica,
Cuando la queja hubiera sido presentada por unatercera persona; y
Cuando el escrito carezca de firma o huellas digitales.

Lo anterior dentro del término de 5 cinco dias habiles.

De no realizarlo se tendra por no presentada.




| PenAL |
_ _ OFICINADEL | —
Remite queja ABOGADO S
cuando la misma GENERAL x“I LABORAL |
se relaciona con ,
COMISION DER Y S
. aCtQS de = COMIS'éN DE CONSEJOS DE CENTRO
violencia, acoso - UNIVERSITARIO
. : ~._] RESPONSABILIDADES
y hostigamiento. Y SANCIONES DEL
- COMISION DER Y S
DEFENSORIA DE cGU SISTEMA DE EDUCACION
LOS DERECHOS y MEDIA SUPERIOR
UNIVERSITARIOS Si se identifica la presuncion de la comision de un delito,
o que existen elementos que hagan presumir la comision
de una responsabilidad o algun aspecto laboral
La DDU recibe la \ Se desahoga el [ \
denuncia a través de la procedimiento . T -~
Secretaria : — | Admision I—'I Investigacion I——-I Resolucion I
de queja por { ]
parte de la DDU. \

Imparcialidad, objetividad, profesionalismo
y siguiendo el debido proceso




DERECHOS Y OBLIGACIONES

« Ley Organica
« Estatuto General
- CdOdigo de Etica

5QUE FUNDAMENTA A LA DEFENSORIA DE LOS
DERECHOS UNIVERSITARIOS?

La Normativa Universitaria Vigente,
principalmente el Cédigo de Etica en ejercicio
del Reglamento de la Defensoria de los
Derechos Universitarios.



DEMOCRACIA
DESARROLLO SUSTENTABLE

DIVERSIDAD
PRINCIPIOS Y VALORES EDUCACION PARA LA PAZ

UNIVERSITARIOS QUE EQUIDAD
PROMUEVE EL CODIGO DE HONESTIDAD
ETICA DE LA UNIVERSIDAD ALDAD

DE GUAALAJARA
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CENTRO DE CULTURA DE PAZY MEDIACION DE
LA ESCUELA POLITECNICA ING. JORGE MATUTE
REMUS

Enlace Promotora de Paz:
Dra. Adriana Castillo Ponce

Ubicacion: Edificio 1-A Planta baja




